150 000 habitants -

RECHERCHE, par voie statutaire (mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude) ou a défaut, par voie contractuelle

SURVEILLANT DE TRAVAUX « PATRIMOINE ARBORE » (H/F)
DIRECTION ESPACES VERTS, PAYSAGES ET BIODIVERSITE
Catégorie B ou C+ - Cadre d’emplois de Technicien ou d’Agent de Matitrise

Une des missions principales de la Direction Espaces Verts, Paysages et Biodiversité est de définir les orientations
de gestion des 34 000 arbres présents sur le territoire d’Aix-en-Provence.

Les enjeux de sauvegarde, de développement et de renouvellement du patrimoine arboré sont au centre de la
politique engagée (Charte de |'arbre, plantation de 300 arbres/an,....).

Sous I'autorité du Chef de Service « Patrimoine arboré », votre mission sera de contrdler et de suivre la réalisation
des travaux effectués par les prestataires de service dans le secteur relevant du patrimoine arboré, en vérifiant
leur bonne exécution.

ACTIVITES

- Assurer le suivi des activités travaux, controler I’exécution et la conformité des travaux

- Analyser les conditions de faisabilité des travaux et produire les documents techniques (plans, relevés, croquis),
- Préparer et programmer les différentes opérations de travaux d'abattages, plantations, élagages,

- Coordonner les différents intervenants,

- Veiller a la sécurité des chantiers,

- Assister le chef de service et participer aux projets transversaux de la Direction,

- Participer au recensement des arbres et opérations liées,

- Assurer le suivi et la gestion administrative et financiere des chantiers,

- Veiller et faire respecter les réglementations techniques et les prescriptions de la Charte de I’Arbre.

PROFIL

Vous justifiez d’'une formation technique en espaces verts et/ou en arboriculture de niveau agent de maitrise ou
technicien.

Une formation spécialisée dans I'arbre urbain est recherchée (ex. : caducée de I'arbre, formation de technicien de
I'arbre urbain, CS Taille et soins aux arbres).

Vous maitrisez la technicité et le cadre juridique inhérents a la gestion du patrimoine arboré ainsi que les
fondamentaux sur l'arboriculture urbaine, la gestion et le principe de taille douce.

COMPETENCES SOUHAITEES :

- Connaissances techniques en patrimoine arboré
- Lecture de plans, notions de topographie

- Maitrise des outils informatiques (Word, Excel)
- Rigueur et sens de I'observation

- Réactivité et capacité d’alerte

- Go(t du travail sur le terrain

- Qualités relationnelles

- Sens du service public.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Rémunération Statuaire + Rifseep+ Ticket Restaurant + Prime « vacances » + prestations sociales familiales,
culturelles



150 000 habitants -

Adresser votre candidature (Lettre de motivation, CV, + dernier arrété de situation administrative pour les
fonctionnaires), avant le 01/10/2023 3

Par courrier :
DGAS Ressources Humaines et Numérique
Département RH
Direction recrutement et développement des compétences -
Service Recrutement
CS 30715
13616 Aix en Provence Cedex 01

Par mail :
recrutement3@mairie-aixenprovence.fr

Informations complémentaires

Mme ROUDEN Sandrine, Directrice Espaces Verts, Paysages et Biodiversité 04 42 91 88 86
Mme AL FAHSI Latifa, Gestionnaire Recrutement et GPEEC 04 429194 94



