150 000 habitants -

RECHERCHE, par voie statutaire (mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude) ou a défaut, par voie contractuelle

UN RESPONSABLE TECHNIQUE (H/F)
Catégorie B — Cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux
DIRECTION TRAVAUX DES BATIMENTS COMMUNAUX — SERVICE BATIMENTS SCOLAIRES

Sous la responsabilité d’un chef de service, vous serez responsable des travaux d’entretien, de réhabilitation et de
rénovation thermique d’un patrimoine de 76 écoles, 91 logements et 2 batiments de services public (cuisine cen-
trale et école d’art). Vous serez également amené a seconder le chef de service dans ses missions.

ACTIVITES :

e  Gérer la mise en ceuvre du plan de rénovation thermique des écoles (plan en cours d’élaboration).

e Participer a la rédaction d’un programme de travaux pluriannuel et des programmes de travaux pour cha-
cune des vacances scolaires.

e Participer a la gestion du budget du service.

e Suivre les opérations de travaux : descriptifs techniques, prise de contact avec les entreprises pour réali-
sation de devis, rédaction des bons de commandes, suivi des chantiers, coordination et planification des
chantiers, planning et compte rendu de chantier, réception des travaux, vérification des factures, suivi des
GPA et Garantie décennale.

e Aider ala gestion du service avec I'encadrement de 4 surveillants de travaux sectorisés sur le patrimoine.

e Réaliser des diagnostics techniques de I'état des batiments et des désordres rencontrés avec le support
d’un bureau de contrdle au besoin.

e Gérer la partie technique des marchés liés au service, ainsi que I'élaboration des dossiers de subventions.

Formation requise :

o BTS Batiment
o BTS Equipement technique du batiment
DUT Génie Civil — Construction durable

e Maitrise des Techniques des corps d’états du batiment et notamment du second ceuvre

e Expérience professionnelle de suivi de chantiers batiments ou de gestion technique de patrimoine
e Sens de I'organisation, autonome, force de proposition

e Savoir réaliser des schémas, lire un plan, réaliser des métrés de travaux

e Savoir encadrer une équipe

e Maitrise des logiciels bureautiques (open office, word, excel)

e Permis B obligatoire

CONDITIONS D’EMPLOI

Temps Complet de 37H30 ou 38H30

Rémunération statutaire + RIFSEEP + Prime « vacances » + tickets restaurant + prestations sociales, familiales et
culturelles



150 000 habitants

Adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrété de situation administrative)

Jusqu’au 16/07/23 a :
Par courrier: Par mail:
Mairie d’Aix en Provence recrutement2@mairie-aixenprovence.fr
Direction Générale Adjointe des Ressources Humaines
Service Recrutement et GPEEC
Hoétel de Ville - CS 30715
13616 Aix en Provence Cedex 01

Informations Complémentaires
M. Rémy MULARD, Directeur des Travaux des Batiments Communaux 04429197 90
Mme Olga SALIES, Chef de service Batiments Scolaires 0442919673
Mme Lolita GRARD-ROJAS, Gestionnaire recrutement et GPEEC 0442918993




