
LA VILLE RECRUTE DES APPRENTIS 

Vous avez entre 16 et 29 ans et souhaitez entrer dans la vie professionnelle par le biais de l’apprentissage. Vous recherchez une collectivité Territoriale
dynamique qui vous accompagnera vers l’obtention de votre diplôme, 

la Ville d’Aix en Provence dans le cadre de sa politique de soutien à l’apprentissage recrute :

UN CONTROLEUR DE GESTION (H/F)
Pour sa Direction Evaluation et Contrôle de Gestion – Mission Conseil et Pilotage Interne

MISSION : 
La Direction Evaluation et Contrôle de Gestion est composée de trois pôles dont l’un, celui du Conseil et Pilo-
tage Interne,  a pour objectifs d’optimiser la gestion des ressources (financières et humaines),  de suivre puis
d’évaluer les politiques publiques conduites. 

Ce pôle, composé de trois agents  (un contrôleur de gestion, un conseiller en organisation, un chargé d’évaluation) re-
cherche un(e) apprenti(e), qui participera aux évaluations de moyens (ressources financières et humaines) ainsi
qu’aux évaluations de résultats et d’impact des politiques publiques. 

ACTIVITES : 
- Participe à l’animation d'une démarche de pilotage par l'élaboration d'outils de gestion et de suivi des

politiques
publiques : 

 Gestion du Système d’Information Décisionnel : définition et paramétrage des indicateurs en lien avec les
  directions opérationnelles et le service informatique 
 Soutien dans l’élaboration d’indicateurs et de tableaux de bord de pilotage
 Analyse des indicateurs, en lien avec les directions opérationnelles, et réalisation de notes de gestion

- Participe à la réalisation d’études d’aide à la décision : 
 Réalise des calculs de coûts 
 Réalise des analyses et audits spécifiques, sur sollicitation des élus, des services ou de la direction générale
 Formule des préconisations 

- Participe à la réalisation de travaux d’évaluation des politiques publiques : 
 Construit des questionnaires quantitatifs et qualitatifs
 Suit la collecte et analyse les données recueillies
 Synthétise les résultats et formule des préconisations

PROFIL REQUIS : 
Niveau d’études préparé : MASTER 1 ou 2 
Secteur : Evaluation, Contrôle de gestion, Conseil organisationnel
Maîtrise de l’outil informatique impérative (Excel niveau avancé, Business Object et Sphinx appréciés)
Méthodes et Outils de Contrôle de Gestion et/ou d’Evaluation
Capacités d’analyse et de synthèse
Intérêt pour le service public
Très bon relationnel (impératif)

HORAIRES : 35 h / Semaine (annualisées) LIEU DE TRAVAIL : Aix en Provence (centre-ville)

REMUNERATION : Selon l’âge et le niveau de diplôme, entre 27% et 100% du SMIC, conformément à la législation en vigueur. 

Les personnes reconnues travailleurs handicapés par la Commission des droits et de l’Autonomie des Personnes handicapées
(CDAPH) peuvent conclure un contrat d’apprentissage sans limite d’age (Loi N°2008-1425 du 27 décembre 2008)



Adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) à :

Par courrier :
MAIRIE AIX EN PROVENCE

DGAS RESSOURCES HUMAINES & NUMERIQUE 
Département Ressources Humaines

Direction Recrutement & Développement 
des Compétences

Service Recrutement Mobilité Interne et GPEEC
8 rue du 4 septembre

13100 AIX EN R PROVENCE  

Par mail :
Recrutement1@mairie-aixenprovence.fr

Informations complémentaires : 
Mme Jessica NOURI, Directrice Evaluation et  Contrôle de Gestion 04 42 91 81 88
Mme Juliette LEMAN, Gestionnaire du recrutement   04 42 91 93 05


