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AIX en PROVENCE
LA VILLE

La Direction Espaces Verts, Paysages et Biodiversité
RECHERCHE, par voie statutaire (mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude) ou a défaut, par voie
contractuelle
Un (e) Chef(fe) de Service (H/F)
Catégorie A

Affecté au service Etudes et Travaux de la Direction Espaces Verts, paysages et Biodiversité, en lien direct avec la
Directrice, vous mettez en ceuvre une politique paysagere prospective pour offrir au public un patrimoine vert et
paysager de qualité, en coordonnant et en pilotant les projets a I'échelle du territoire. Vous intervenez dans le
volet kaménagement paysager » des dossiers portés par les Directions de la Ville.

ACTIVITES

Gérer des projets stratégiques et / ou transversaux pour la Direction ou d’autres services de la Ville :
- Réaliser des diagnostics paysagers du territoire
- Assurer la conception (plans, photomontages) et le chiffrage d’études d’'aménagements paysagers
- Conduire et controler des chantiers d’'aménagements paysagers
Organiser et controler des travaux confiés aux prestataires privés (en collaboration avec les surveillants de travaux)
- Assurer la coordination des partenaires, établir un planning, conduire des réunions
- Suivre la réalisation des travaux, gérer les budgets dédiés aux projets...
Assurer le conseil technique :
- Conseiller et alerter sur I'impact paysager des projets d'aménagement,
- Rechercher et proposer des solutions adaptées
- Concevoir et développer des supports de communication
Contribuer a la gestion administrative et financiéere de la direction :
- Rédiger et analyser des dossiers dans le cadre des procédures d’appels d’offres (piéces techniques des
marchés, bordereaux des prix et estimation des prestations, analyse technique)
- Elaborer et suivre des tableaux de bord (plannings prévisionnels des marchés de création ...)
- Suivre et gérer les lignes budgétaires d’investissement
Développer des partenariats :
- Assurer la liaison avec les partenaires (Métropole, SEMEPA...)
- Développer des logiques de coproduction de I'action paysagére publique
- Assurer le suivi et le bilan des dossiers de demandes de subventions de projets paysagers
Réaliser une veille technique et réglementaire liée a la protection et a 'aménagement d’espaces
naturels/paysagers :
- Assurer un veille sur internet par le biais de revues spécialisées et ressources documentaires, ainsi que par
documents partagés dans le cadre de réseaux de gestionnaire Plante & Cité
- Participer a des journées techniques spécialisées
Management de I'équipe du service Etudes et Travaux

PROFIL

- De formation supérieure, vous justifiez d’une expérience confirmée idéalement dans des fonctions
similaires, vous permettant de bien appréhender les environnements institutionnel et juridique ; vous
maitrisez les logiciels métier de CAO/DAO

- Vous justifiez d’'une expérience dans I'encadrement d’équipe et maitrisez les techniques managériales ;
vous étes rompu au pilotage de projets et leur mise en ceuvre (anticipation des problématiques, conduite
des réunions, ...)

- Vos qualités relationnelles, votre diplomatie, votre sens de |'‘écoute et votre disponibilité seront
déterminants. Vous saurez apporter votre conseil et étre une aide a la décision.



150 000 habitants -

CONDITIONS DE TRAVAIL

Cycle de travail : 38h30
Lieu d’affectation : Hotel de Ville
Rémunération statuaire + Rifseep + Ticket Restaurant + Prime « vacances » + prestations sociales, familiales &

culturelles
Adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrété de situation administrative pour les

fonctionnaires)
avant le 20 septembre 2023

Par courrier : .

, . Par mail :

DGAS Ressources Humaines et Numérique A
Recrutement2 @mairie-aixenprovence.fr

Département RH
Direction recrutement et développement des
compétences - Service Recrutement
CS 30715
13616 Aix en Provence Cedex 01

Informations complémentaires
M. CHENAUD Christophe, Directeur Général Adjoint Services Techniques, Infrastructures & Déplacements 04.42.91.96.84

Mme ROUDEN Sandrine, Directrice Espaces Verts, Paysages et Biodiversité 04.42.91.88.86
Mme LEYRONAS Marie, Gestionnaire Recrutement 04.42.91.89.93




