
RECHERCHE, par voie statutaire (mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude) ou à défaut, par voie contractuelle

CHARGÉ(E) DE COOPÉRATION JEUNESSE (H/F)
Direction Jeunesse Service Relance et Avenir Jeunesse (Catégorie B / B+)

Au sein de la direction jeunesse 12-25 ans, rattaché au chef de service Relance et Avenir Jeunesse, vous participez à la mise en 
œuvre des orientations stratégiques de la collectivité locale en matière de développement de la politique jeunesse dans le cadre
de la Convention territoriale Globale (CTG) entre la Caisse des Allocations Familiales (CAF) et la Ville.

ACTIVITES

 Accompagner la réalisation des objectifs prioritaires du projet de territoire inscrit dans la CTG. 
 Mettre en œuvre le plan d’actions de la CTG thématique jeunesse sur le territoire d’Aix en Provence. 
 Conduire des diagnostics territoriaux sur la thématique jeunesse 12-25 ans. 
 Assistance et conseil auprès du comité technique. 
 Développer et animer la contractualisation des partenariats et des réseaux professionnels. 
 Organiser et animer la relation avec la jeunesse du territoire. 
 Animer la mise en réseau des acteurs. 
 Impulser et mettre en œuvre la politique jeunesse en assurant un rôle d’interface en interne avec les services de la col-

lectivité et en externe avec les acteurs du territoire.
 Contribuer à l’évaluation de la politique jeunesse et de sa mise en œuvre.

PROFIL

 Issu d’une formation supérieure en management/gestion, vous disposez d’une 1ère expérience réussie de conduite de 
projet dans le domaine de la jeunesse.

 Fort intérêt et bonne connaissance de l'environnement professionnel et des dispositifs dédiés à la jeunesse dans le 
cadre d’une collectivité territoriale. 

 Vous maîtrisez la démarche et la méthodologie de projets et disposez d’une bonne pratique de l'animation de groupe. 
 Vous possédez de réelles qualités relationnelles et un grand sens du travail en équipe. 
 Dynamique, vous êtes force de proposition et savez travailler en autonomie tout en assurant un reporting régulier. 
 Maîtrise de l'outil informatique impérative. 

CONDITIONS D’EMPLOI
Rémunération statutaire + RIFSEEP + Prime « vacances » + tickets restaurant + prestations sociales, familiales et culturelles

Adresser votre candidature avant le 27/12/23 (lettre de motivation + CV + dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires) 

.
Par courrier :

Mairie d’Aix en Provence
DGAS Ressources – Département RH

Direction recrutement & développement des Compétences
Service Recrutement et GPEEC

Hôtel de Ville
CS 30715

13616 Aix en Provence Cedex 01

Par mail :
Recrutement1@mairie-aixenprovence.fr



Informations complémentaires     :
M THUILLIER Eric, Chef de service Relance et Avenir Jeunesse 04 42 91 98 15
Mme LEMAN Juliette, Gestionnaire Recrutement 04 42 91 93 05 

tel:0442919815

