
 

RECHERCHE, par voie statutaire (mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude) ou à défaut, par voie contractuelle 

UN BIM MODELEUR (H/F) 
Catégorie B – Cadre d’emploi des Techniciens Territoriaux 

Direction Projets et Grands Equipements – Service système d’information du patrimoine 
 

MISSION 
Au sein de la Direction projets et Grands Équipements, vous participerez au bon paramétrage graphique et à l'évolution du 
Système d’Information Patrimoniale (SIP) pour l’ensemble des agents de la ville d’Aix-en-Provence. 
Vous gérerez les données patrimoniales, notamment graphiques, du logiciel de gestion du patrimoine ABYLA pour le parc 
immobilier de la ville d’Aix-en-Provence qui compte 575 bâtiments, 800 000 m² de surface de plancher, en collaboration avec 
le chargé de mission Système d’Information Patrimoniale et le BIM Data Manager. 
Vous travaillerez en lien avec les autres acteurs des différentes Directions en tant que service support pour la fourniture et la 
mise à niveau des informations relatives au patrimoine de la ville. 
  
ACTIVITES 
Collecte des données : 

 Recense, collecte, intègre et restitue les données sous différentes formes, fichiers DWG, PDF, plans papier.  

 Se déplace sur sites afin de recenser et fiabiliser les données intégrées dans la base. 
 

Production numérique :  

 Assure la méthode de réception des plans numérisés 

 Contrôle la production des plans numérisés 

 Assure la relation avec le prestataire en charge de la numérisation 

 Valide la reprise de données graphiques dans Abyla 

 Garantit la cohérence des codes Abyla 

 Assure le processus d’intégration du patrimoine en lien avec la charte BIM (DWG et IFC) 
 

Fiabilité des données : 

 Associe les différentes directions pour fiabiliser les données numériques  

 Prend en charge la recette interne (homologation) avec l’appui si nécessaire d‘utilisateurs désignés. 

 S’assure de la cohérence et de la fiabilité des informations. 

 Modifie les plans dans Abyla "Noyau" en cas de petites modifications, ne touchant pas à la structure du bâtiment ou 
pour tout ajout, modification, suppression d’équipement. 

 Fiabilise les plans sur 3 niveaux :  
1er niveau : Modifications mineures  
2ème niveau : Ajout des équipements complémentaires 
3ème niveau : Saisie des états de diagnostic des équipements 

 
Continuité numérique : 

 Prend en charge la production des chartes BIM en relation le service architecture 

 Exporte les éléments nécessaires pour la réalisation des projets type neuf ou réhabilitation 

 Intègre dans la base BIM Gestion les maquettes numériques neuf ou réhabilitation 

 
PROFIL 
Formation BIM requise 
BTS Bâtiment, DUT Bâtiment, Bachelor Building Information Modeling souhaité 
Vous avez de solides connaissances des règles et techniques du dessin de bâtiments et des différents corps de métiers de génie 
civil et du bâtiment, 
Vous maîtrisez les outils de mesure nécessaires à l’élaboration de relevés complets, les logiciels de dessin assisté par 
ordinateur notamment  AutoCAD  
Vous possédez des compétences rédactionnelles et maitrisez les outils du pack Office  
Organisé(e), Rigoureux(se), autonome, vous aimez le travail en équipe   
Vous avez démontré des qualités relationnelles dans l’environnement professionnel 

 
 
 
 



 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Rémunération statuaire + Rifseep + Ticket Restaurant + Prime « vacances » + prestations sociales, familiales & culturelles 

 

Adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires)  
avant le 13 novembre 2023  à : 

 
Par courrier : 

DGAS Ressources Humaines et Numérique - Département RH  
Direction recrutement et développement des compétences -Service 

Recrutement, Mobilité Interne et GPEEC 
CS 30715 

13616 Aix en Provence Cedex 01 

 
 
 

    Par mail : 
      recrutement3@mairie-aixenprovence.fr 

 

Informations complémentaires 
M. GAUBERT Christian, chargé de mission        04 42 91 97 71 
Mme AL FAHSI Latifa , Gestionnaire RH        04 42 91 94 44  


