
 

RECHERCHE, par voie statutaire (mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude) ou à défaut, par voie contractuelle 

 

CHARGÉ D’EXPLOITATION ET DE SÉCURITÉ RÉSEAU (H/F) 

Direction Système Réseau (Catégorie B) 

 

CONTEXTE  

 
Au sein de la direction systèmes et réseaux informatiques - service installation serveurs et équipements réseaux, vous 
réalisez le déploiement, le maintien en conditions opérationnelles et l’exploitation des systèmes d’information et de 
communication notamment en termes de qualité de service et de sécurité. 
Vous assurez le bon fonctionnement et la disponibilité des réseaux et des systèmes dont vous avez la responsabilité. 
Vous prévenez les dysfonctionnements des réseaux et des systèmes contribuant ainsi au bon fonctionnement du Système 
d’Information. 
Pour cela vous assurez la surveillance des systèmes, la gestion de leurs évolutions ainsi que la gestion courante de 
l’exploitation. Aussi vous devez vérifier la conformité des applications, des systèmes et des usages à la politique de 
sécurité du système d’information. 
Vous intégrez une équipe de 5 personnes au sein du département numérique et systèmes d’information et innovation 
comprenant 43 personnes. 
 
ACTIVITES 

 

 Installations : 

 Réaliser les installations de la partie active des infrastructures (switchs, routeurs, firewall, …) et des logi-
ciels réseaux. 

 Respecter les procédures d'installation, de connexion, des matériels et des logiciels. 
 Installer des mises à jour. 
 Tester des équipements réseaux. 

 Administration et sécurité :  

 Assurer la gestion et la maintenance des infrastructures techniques, routeurs, concentrateurs, câblage 
pour les serveurs. 

 Suivre l'évolution de l'équipement. 
 Contrôler  la conformité des équipements avec les référentiels. 
 Participer aux études d'optimisation du réseau. 

 Exploitation :  

 Traiter les incidents sur les réseaux informatiques. 
 Assurer le suivi des ressources (imprimantes réseaux, serveurs, postes de travail connectés). 
 Assister et conseiller les utilisateurs. 

 Support :  

 Évaluer les degrés d'intervention nécessaires pour déterminer les moyens à mettre en œuvre. 

 Participer à l'organisation des dispositifs généraux de maintenance et de secours. 

 
 

PROFIL 



 

 Issu(e) d’une formation niveau Bac +2/+3 en Sécurité Informatique /Réseaux et Télécommunications 

 Maîtrise des architectures réseau 

 Maîtrise des systèmes d’exploitation 

 Connaissance des enjeux et problématiques en matière de sécurité informatique 

 Capacité à travailler de façon transversale avec toutes les directions et services du département numérique et 
systèmes d’information et innovation 

 Faculté à être force de proposition 

 Qualités rédactionnelles et d’organisation 

 Sens du service public 
 

 
 

CONDITIONS D’EMPLOI 

Rémunération statutaire + RIFSEEP + Prime « vacances » + tickets restaurant + prestations sociales, familiales et culturelles 
 

Adresser votre candidature avant le 23/04/2023 (lettre de motivation + CV + dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires)  

Par courrier : 
Mairie d’Aix en Provence 

DGAS Ressources – Département RH  
Direction Recrutement et développement des compétences 

Service Recrutement et GPEEC 
CS 30715 

13616 Aix en Provence Cedex 01 

Par mail : 
recrutement2@mairie-aixenprovence.fr 

 

Informations complémentaires :  

Mme Yannick CASTERES ROTA Chef de Service Installation Serveurs Equipements Réseaux 04 42 91 89 21 

Mme Lolita GRARD-ROJAS Gestionnaire recrutement       04 42 91 89 93 


