150 000 habitants

LA VILLE RECRUTE DES APPRENTIS

Vous avez entre 16 et 29 ans et souhaitez entrer dans la vie professionnelle par le biais de I'apprentissage et vous recherchez une collectivité Territoriale
dynamique qui vous accompagnera vers 'obtention de votre dipléme,
la Ville d’Aix en Provence dans le cadre de sa politique de soutien a I'apprentissage recrute :

UN CHEF DE PROJET SI & DATA (F/H)
Pour sa Direction Education Enfance et Petite Enfance

MISSION :

Au sein de la Direction Education Enfance et Petite Enfance, en bindme avec votre maitre d’apprentissage vous
contribuez a la mise en ceuvre, au déploiement et a I'optimisation des outils numériques métiers et des processus
associés. Vous intervenez en appui au pilotage de projets Sl structurants, avec un double objectif : fiabiliser les
données et améliorer I'efficacité opérationnelle des services sur des projets structurants de la direction éducation :

¢ Déploiement du pointage de présence des enfants via smartphone

e Mise en ceuvre du module Planiciel (gestion du personnel école)

e Evolutions du Kiosque Education (portail famille)

ACTIVITES :

Participe au pilotage de projets Sl

¢ Recueillir et analyser les besoins des services
Participer a la définition des objectifs et des livrables
Elaborer et suivre les rétroplannings
Coordonner les parties prenantes (DSI, éditeurs, utilisateurs)
Participer aux instances de pilotage (COPIL, COTECH)
Rédiger comptes-rendus et supports de suivi

Participe au déploiement des outils métiers
e Paramétrer les outils (pointage, planification, kiosque)
e Participer a 'administration fonctionnelle des logiciels métiers : gestion des accés utilisateurs, suivi des
habilitations, réinitialisation des mots de passe et interface avec la DSI si nécessaire
Participer aux phases de test et recette
Accompagner les utilisateurs dans la prise en main
Assurer le suivi du déploiement
Gérer les anomalies et assurer le lien avec la DSI

Participe au pilotage décisionnel & data
e Concevoir et produire des rapports (Business Objects)
e Construire des tableaux de bord
e Analyser les données (fréquentation, RH, activité)
e Identifier les écarts et proposer des actions correctives
e Contribuer a l'aide a la décision
Participe a ’'accompagnement au changement et a la qualité des données
e Former et accompagner les utilisateurs
Formaliser les procédures et modes opératoires
Sensibiliser aux bonnes pratiques (qualité des données, RGPD)
Fiabiliser les bases de données
Contribuer a la structuration des processus

PROFIL REQUIS :
- Niveau d’études préparé : MASTER [ ou Il
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- Secteur : systémes d’information, gestion de projet, data ou MIAGE

- ldéalement vous avez déja effectué un stage ou une alternance en gestion de projet ou SlI
- Bonne maitrise des outils bureautiques et capacités rédactionnelles et organisationnelles solides
- Notion de gestion et exploitation de bases de données et d’analyse de données

- Connaissance de Business Objects (BO) et en paramétrage d’outils métiers

- Compétences transversales, gestion de projet

- Capacité d’analyse et de structuration

- Rigueur et fiabilité

- Bon relationnel (travail avec des équipes terrain)

- Esprit d’initiative

- Capacité d’adaptation

HORAIRES : 35 h / Semaine
LIEU DE TRAVAIL : 26 rue Chastel — 13100 Aix en Provence
REMUNERATION :

Selon I'age et le niveau de dipléme, entre 25% et 78% du SMIC + tickets restaurant conformément a la législation en
vigueur.

Les personnes reconnues travailleurs handicapés par la Commission des Droits et de I’Autonomie des Personnes
Handicapées (CDAPH) peuvent conclure un contrat d’apprentissage sans limite d’age
(Loi N°2008-1425 du 27 décembre 2008)

Adresser votre candidature (lettre de motivation, CV), avant le 22/5/2026, a :

Par courrier : Par mail :
Mairie d’Aix en Provence Recrutement1@mairie-aixenprovence.fr
Direction Générale Adjointe des Services Ressources Humaines
Service Attractivité, Recrutement et Mobilité
18 rue du 4 Septembre
Place des 4 Dauphins
13100 AIX-EN-PROVENCE

Informations complémentaires :
Mme Kamélia SASSI, Cheffe du service Projet et Amélioration continue 04 42 91 89 90
Mme Juliette LEMAN, Gestionnaire du recrutement 04 42 91 93 05




