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& AIX-EN-PROVENCE

LE CENTRE COMMUNAL D"ACTION SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATION N°61
DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D'ACTIONS SOCIALE

SEANCE DU 11 DECEMBRE 2025

PRESIDENCE : Mme BILLOT Brigitte,
Vice-Présidente

PRESENTS: Mme BILLOT Brigitte (Vice-Présidente); Mme DI CARO Sylvaine; M. CHEVALIER Eric;
M. DILLINGER Laurent; Mme HUARD Elisabeth; M. TRUCY Gérard; Mme HANOT Maryline (en
visio); M. PIERRON Jean-Claude; M. BENSAKKOUN André; Mme THUSTRUP Sylvie

ABSENT(S) OU EXCUSE(S): Mme JOISSAINS Sophie (Présidente); Mme DEVESA Brigitte; M.
SPANO Pierre; Mme PAGE Véronique; Mme SILVESTRE Catherine

POUVOIR(S) : Mme JOISSAINS Sophie (Présidente) (Pouvoir a M. CHEVALIER FEric); Mme
DEVESA Brigitte (Pouvoir a Mme DI CARO Sylvaine); M. SPANO Pierre (Pouvoir 8 Mme BILLOT
Brigitte, Vice-Présidente); Mme PAGE Véronique (Pouvoir & M. TRUCY Gérard)

SECRETAIRE : Mme RENAULT-ROUX Marie-Anais

OBJET : R&M : RESSOURCES HUMAINES : TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION
ET MODIFICATIONS D'EMPLOIS

Le présent rapport est destiné a mettre a jour le tableau des effectifs en tenant compte des
différents mouvements concernant la gestion administrative du personnel et notamment les
décisions issues de la Commission Avancement de Grade et Promotion Interne.

1) CREATIONS ET SUPPRESSIONS D'EMPLOIS DANS LE CADRE DE LA COMMISSION AVANCEMENT
ET PROMOTION INTERNE (CAPI) :

En vue de permettre I'exécution des décisions issues de la CAPI de décembre 2025 portant sur
I'examen des avancements de grades et promotions internes et considérant les postes vacants au
tableau des effectifs, il convient de procéder a un certain nombre de créations et de suppressions
d’emplois.

Postes supprimés Postes créés
1 poste d'Ingénieur 1 poste d'Ingénieur Principal
2 postes d'assistant socio-éducatif 2 postes d'assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle




1 poste de pédicures-podologues, ergo- |1 poste de  pédicures-podologues,
thérapeutes, psychomotricien... a temps non | ergothérapeutes, psychomotricien... hors
complet classe a temps non complet

1 poste de Rédacteur principal de 2°™ classe | 1 poste de Rédacteur Principal de 1ére classe

1 poste d'aide-soignant de classe normale 1 poste d'aide-soignant de classe supérieure

2 postes d'adjoint administratif principal de | 2 postes d’adjoint administratifs principal de
2°me classe & temps complet et/ou non | 1¢¢ classe a temps complet et/ou non
complet* complet*

1 poste d'agent social a temps complet ou non | 1 poste d’Agent social Principal de 28™ classe
complet* a temps complet ou non complet*

2 postes d’Agent Social principal de 2°™ classe | 2 postes d’Agent Social Principal de 1%
classe

2 postes d'agent de maitrise principal 2 postes d'agent de maitrise principal

1 poste d'Adjoint technique Principal de 2eme | 1 poste d'Adjoint technique Principal de 1ére
classe a temps complet ou a temps non | classe a temps complet ou a temps non
complet* complet*

2 postes d'Adjoint Technique a temps complet | 2 postes d’Adjoint technique Principal de
et/ou non complet* 2éme classe a temps complet et/ou non
complet*

* les ouvertures et fermetures de poste se feront sur la base du temps de travail de l'agent nommeé

2) CHANGEMENT DE FILIERE :

Poste supprimé Poste créé Observations Date
] d'effet
Agent Social Principal | Adjoint administratif | A la demande de I'agent et au | 1/01/2026
de 2éme classe principal de 2éme regard de |"évolution du poste
classe vers des missions plus
administratives (archives...)

COMPTE TENU DE CE QUI PRECEDE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
VU :

Larticle L1111-1 du CGCT sur la libre administration des collectivités territoriales
L'article L313-1 et L542-2 du Code général de la fonction publique,

Vu l'avis favorable du CST du 25 novembre 2025,

Les propositions de la Vice-Présidente entendues,

Aprés avoir constaté la présence du quorum légal de ses membres



DECIDE

> D'APPROUVER les créations/modifications prévues au tableau des emplois et des effectifs
budgétaires

» DE DIRE que lincidence financiére sera imputable au budget principal sur le chapitre 012
« charges de personnel et frais assimilés » ou au Groupe 2 des budgets annexes qui présentent
les disponibilités nécessaires.

/

Vote : 14 La Vice-Présidente,
Pour: 14

Contre : 0

Abstention : 0 Brigitte BILLOT
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