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LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

DELIBERATIONS DU CENTRE

COMMUNAL D'ACTIONS SOCIALE
SEANCE DU 02 JUILLET 2026

PRESIDENCE : Mme BILLOT Brigitte,
Vice-Présidente

PRESENTS: Mme Brigitte BILLOT (Vice-Présidente); M. Laurent DILLINGER (Vice-Président
Délégué) ; Mme Sylvaine DI CARO ; Mme Elisabeth HUARD ; M. Gérard TRUCY ; Mme Patricia
DIMIER ; M. Claude MATHIEU ; M. André BENSAKKOUN ; M. Maurice FABRE ; M. Jean-Pierre LANFREY

ABSENT(S) OU EXCUSE(S): Mme Sophie JOISSAINS (Présidente); M. Salah-Eddine KHOUIEL ; M.
Clément FREL-CAZENAVE ; Mme Nathalie CHEVILLARD ; Mme Maryline HANOT

POUVOIR(S) : Mme Sophie JOISSAINS (Présidente) (Pouvoir a Mme Brigitte BILLOT (Vice-
Présidente) ; Mme Maryline HANOT (Pouvoir a M. Gérard TRUCY)

SECRETAIRE : Mme Marie-Anais RENAULT-ROUX

OBJET : R&M — RESSOURCES HUMAINES - INFORMATION RELATIVE A LA
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

A la suite du renouvellement des assemblées délibérantes, les collectivités et établissements publics
doivent organiser, dans un delai de six mois, un débat obligatoire, sans vote, consacré a la protection
sociale complémentaire (PSC) de leurs agents.

Les échanges doivent porter sur plusieurs points essentiels :
- Définition de la PSC et enjeux pour les agents et les employeurs territoriaux,

- Situation actuelle de I'établissement : dispositif retenu, niveau de participation financiére et objectifs
poursuivis,

- Perspectives d'évolution et trajectoire a venir en matiére de PSC et notamment au regard de la
réforme du volet prévoyance.

La protection sociale complémentaire (PSC) est une couverture sociale apportée aux agents en
complément de celle prévue par le statut de la fonction publique et de celle de la sécurité sociale. Elle
couvre :

Le risque « Santé » : elle vise a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un
accident non pris en charge par la sécurité sociale, on parle aussi de complémentaire maladie.

Le risque « Prévoyance » : elle vise a couvrir la perte de salaire liée & une maladie, une invalidité,
une incapacité ou un déces, on parle aussi de couverture « maintien de salaire ».

Prise sur le fondement de |article 40 de la loi N°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la
fonction publique, I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a obligé, a compter du 1% janvier 2022,
les employeurs territoriaux a participer au financement de la protection sociale complémentaire de
leurs agents.



Pour le risque « Santé », a hauteur de 50% du montant nécessaire a la couverture de garanties
minimales qui sera défini par décret,

Pour le risque « Prévoyance », a hauteur de 20 % d’un montant de référence également fixé
par décret.

La réforme de la PSC s'est déployée en plusieurs étapes, aujourd’hui toutes franchies ou engagées :

Depuis le 1% janvier 2025, la participation financiére des employeurs territoriaux a la
complémentaire « prévoyance » de leurs agents est obligatoire,

Depuis le 1¥ janvier 2026, cette obligation s'applique également a la complémentaire « santé »,
La loi n°2025-1251 du 22 décembre 2025, qui transpose |'accord collectif national du 11 juillet
2023, organise la prochaine étape : la généralisation - au plus tard le 1°" janvier 2029 — de
contrats collectifs « prévoyance » a adhésion obligatoire, financés au moins a 50 % par
I"'employeur.

Ce débat doit contribuer a définir la trajectoire a suivre pour la mise en ceuvre de cette obligation,
nous portons donc a votre connaissance les éléments suivants :

Etat des lieux de la protection sociale complémentaire au CCAS,
Enjeux,
Jalons envisagés.

A souligner, I'avis du Comité Social territorial sera obligatoire avant toute délibération relative a la
protection sociale complémentaire.

Je porte donc a votre connaissance le rapport relatif a la protection sociale complémentaire au CCAS.

COMPTE TENU DE CE QUI PRECEDE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

VU :
La loi n°2025-1251 du 22 décembre 2025,
L'article 40 de la loi N°2019-828 du 6 ao(it 2019,
L'article L827-1 et suivants du Code général de la fonction publique,

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a obligé, a compter du ler janvier 2022,

L'accord collectif du 11 juillet 2023,
Les propositions de la Vice-Présidente entendues,
Aprés avoir constaté la présence du quorum légal de ses membres

DECIDE

> DE PRENDRE ACTE du présent rapport.

Pour la Présidente et par délégation de signature
La Vice-Presidente du Centre Communal d’Action Sociale

Brigitte BILLOT
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