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& AIX-EN-PROVENCE

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATION N°43
DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D'ACTIONS SOCIALE

SEANCE DU 28 MAI 2026

PRESIDENCE : Mme BILLOT Brigitte,
Vice-Présidente

PRESENTS: Mme Brigitte BILLOT (Vice-Présidente); M. Laurent DILLINGER (Vice-Président
Délégué); Mme Sylvaine DI CARO; M. Clément FREL-CAZENAVE; M. Gérard TRUCY; Mme Maryline
HANOT; Mme Patricia DIMIER; M. Claude MATHIEU; M. André BENSAKKOUN; M. Jean-Pierre
LANFREY

ABSENT(S) Mme Sophie JOISSAINS (Présidente); Mme Nathalie CHEVILLARD; M. Maurice FABRE;
Mme Elisabeth HUARD; M. Salad-Eddine KHOUIEL (arrivé a 17h00 — Fin du Conseil d’Administration)

POUVOIR(S) : Mme Sophie JOISSAINS (Présidente) (Pouvoir a Mme Brigitte BILLOT, Vice-
Présidente); M. Maurice FABRE (Pouvoir a Mme Sylvaine DI CAROQ)

EXCUSE(S): Mme Marie-Anais RENAULT (Directrice Générale des Services); Mme Laetitia GOUIRAND
(Directrice Adjointe du Pole Opérationnel)

SECRETAIRE : Mme Catherine GUIGO

OBJET : R&M - RESSOURCES HUMAINES: FIXATION DU NOMBRE DE
REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL, MAINTIEN DU
PARITARISME ET DECISION DU RECUEIL DE L'AVIS DES REPRESENTANTS DU C.C.A.S

Dans le cadre du renouvellement des instances représentatives du personnel pour les élections professionnelles
du 10 décembre 2026, l'organe délibérant est tenu de fixer, par délibération prise au moins 6 mois
avant le scrutin (soit avant le 10 juin 2026), la composition du CST et, le cas échéant, de la F3SCT
au sein de notre collectivité.

Cette délibération intervient aprés le recensement des effectifs au ler janvier 2026 et de sa
communication aux organisations syndicales.

Elle détermine trois éléments principaux :

1. Modalités de recueil des avis : maintien ou non du recueil consultatif de Iavis du collége
employeur du CST

2. Nombre de représentants du personnel : le nombre de sieges de titulaires au CST et a la
F3SCT est fixé dans la fourchette |égale prévue par l'article R252-34 du CGFP, selon les
effectifs agents.

3. Maintien ou non du paritarisme : conformément a l'article R252-33 du CGFP, le college
employeur comptera un nombre de membres égal a celui du college du personnel, ou réduit
afin de ne pas dépasser ce dernier.



Pour rappel, le Comité Social Territorial est une instance créée par la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019
de transformation de la fonction publique (Article 4), née de la fusion des anciens comités techniques
et comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

Au-dela d'un seuil d'effectif fixé a 200 agents, une Formation spécialisée en matiere de Santé, de
Sécurité et de Conditions de Travail (FSSCT) est obligatoirement créée au sein du CST. Elle est
consultée notamment sur :
- Les réglements et consignes que |'autorité territoriale envisage d'adopter en matiere de sante,
de sécurité et de conditions de travail
- Les projets d'aménagements importants modifiant les conditions de santé et de sécurité ou
les conditions de travail...

Composition :

Le CST comprend, outre son président qui est nécessairement un élu local, des représentants de la
collectivité ainsi que des représentants du personnel. Les membres représentant I'établissement
forment avec le président le college des représentants de |'établissement. Le nombre de membres de
ce college ne peut étre supérieur au nombre de représentants du personnel au sein du CST.

Il convient de noter que I'effectif du CCAS apprécié au 1% janvier 2026 ne justifie pas la création d'une
formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail, mais le CCAS se
laisse la possibilité d’en créer une comme le permet les textes.

Le nombre de représentants titulaires du personnel est compris entre 3 et 15 en fonction des effectifs
des agents relevant du CST.

L'effectif du CCAS apprécié au 1° janvier 2026 étant compris entre 50 et 200 agents, le nombre de
représentants doit se situer dans une fourchette de 3 a 5 (3 sur les précédents mandats).

Ce nombre, qui doit étre prévu par délibération, est fixé pour la durée du mandat du comité au
moment de la création de celui-ci et actualisé avant chaque élection.
COMPTE TENU DE CE QUI PRECEDE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
VU :
Larticle L1111-1 du CGCT sur la libre administration des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.251-5 a L.251-10, L.252-8 a
L252-10, R.251-31 et 35 et R.252-30 a 39 ;

L'arrété interministériel du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans
la fonction publique,

Le Décret n°2025-1430 du 30 décembre 2025 harmonisant et simplifiant les dispositions applicables
aux élections professionnelles et aux instances de dialogue social dans la fonction publique ;

L'avis du Comité Social Territorial en date du 22 mai 2026,
Les propositions de la Vice-Présidente entendues,

Aprés avoir constaté la présence du quorum légal de ses membres



DECIDE

» DU RECUEIL, pour chaque instance (CST et éventuellement FSSCT) de l'avis des représentants
du C.C.A.S. Dans ce cas l'avis résultera de I'avis du college des représentants du personnel et de |'avis
du collége des représentants du CCAS.

> DE FIXER a 3 le nombre de représentants titulaires du personnel au CST et si besoin a la FSSCT
(et en nombre égal le nombre de représentants suppléants),

» LE MAINTIEN du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de |'établissement
égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants,

Présents et représentés : 12
Présents : 10

Abstention : 0
Non-participation : 0
Suffrages exprimeés : 12
Pour: 12

Contre : 0

Ont voté contre : Néant
Se sont abstenus : Néant

N‘ont pas pris part au vote : Néant

Pour la Présidente et par délégation de signature

La Vice-Présidente du Centre Communal d’Action Sociale
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