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AIX en PROVENCE
LA VILLE

La Ville d’Aix-en-Provence
recrute, par voie statutaire (mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude) ou a défaut, par voie
contractuelle

UN DIRECTEUR TECHNIQUE (H/F)
Catégorie A
Pour la Direction Projets et Grands équipements

Au sein de la DGAS Batiments et Grands équipements, la Direction Projets et Grands équipements a pour missions
de structurer, d’animer et de suivre les grands projets batimentaires de la Ville, de préparer et aider aux décisions
stratégiques de la direction , d’optimiser le patrimoine bati de la Ville et de coordonner les organismes satellites.
Elle est composée de 4 services : architecture, conduite d'opérations, génie civil et ouvrages d'art, et information
patrimoniale. Le directeur projets et grands équipements conduit des projets de batiment : il apporte au maitre
d'ouvrage son assistance pour la réalisation de projets de batiments neufs ou de réhabilitation, en maitrise
d'oeuvre privée ou en maitrise d'oeuvre interne.

La Ville s’inscrivant dans une démarche de développement durable, notamment dans le cadre de la transition
écologique et énergétique, les Directeurs participent aux plans d’actions menés en ce sens.

Aussi, dans le cadre de ses missions, le directeur technique recherché devra :

- Identifier et analyser les risques environnementaux et sociaux afin de trouver des solutions pour les minimiser

- Participer a la mise en place et a I'amélioration des systémes de gestion de I’environnement et de la durabilité

- Elaborer une stratégie de développement durable dans son secteur d’activité

- Proposer des initiatives novatrices pour promouvoir le développement durable

ACTIVITES

- Aider au choix des maitres d'oeuvre et des prestataires de services et contrdler I'exécution des missions et des
contrats
Elaborer le dossier de consultation,
Suivre l'instruction de la procédure de consultation des maitres d'ceuvre,
Analyser les candidatures et les offres,
Présenter I'analyser en commission,
Controéler I'exécution du marché,
Veiller au respect des délais, co(ts, réglementations, conformité au programme,
Gérer le budget de la Direction.

Encadrer le personnel de la direction
Définir les missions des services et donner les directives,
Controler I'exécution des missions.

Produire des études pré-opérationnelles (faisabilité )

Etablir I'enveloppe et le calendrier prévisionnels de I'opération et assure la maitrise des colts et des délais,
Assister le maitre d'ouvrage pour le choix du processus de réalisation de I'opération et le cas échéant, du mode de
conclusion des marchés de maitrise d'oeuvre et de travaux,

Produire les études de programme (données, contraintes, besoins et exigences) ou assister le maitre d'ouvrage
pour le choix du programmiste et le suivi de I'exécution de ses missions,

Proposer le projet de rapport d'approbation de I'opération par le Conseil Municipal.

Représenter le maitre d'ouvrage en phase travaux et réception de chantier

Représenter le Maitre d'ouvrage pendant la durée du chantier, la réception des travaux et les périodes de
garanties (de parfait achévement et décennale),

Gérer les interfaces avec les gestionnaires de réseaux impactés par I'opération.




150 000 habitants

- Participer aux actions de développement durable

Développer des projets qui contribuent a la réduction des émissions de carbone

Economiser les ressources et les matériaux en développant des solutions durables

Développer un réseau de partenaires pour mettre en ceuvres des actions de développement durable

PROFIL
De formation supérieure technique, vous connaissez la réglementation du BTP et les procédures de commande

publique. Vous savez animer des réunions et des groupes de projet et conduire des projets de construction. Vous
maitrisez les techniques managériales. Vous étes force de proposition, organisé et avez un esprit analytique et de
synthése. Vous avez le sens de I'organisation et de I'anticipation.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Cycle de travail : 37h30 ou 38h30
Lieu d’affectation : rue Pierre et Marie Curie
Rémunération statuaire + Rifseep + Ticket Restaurant + Prime « vacances » + prestations sociales, familiales & culturelles

Adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrété de situation administrative pour les fonctionnaires)
avant le 20 mars 2024 a

Par courrier :
DGAS Ressources Humaines et Numérique
Département RH
Direction recrutement et développement des compétences -
Service Recrutement
CS 30715
13616 Aix en Provence Cedex 01

Par mail :
recrutement3@mairie-aixenprovence.fr

Informations complémentaires
Anne TALEC, Directrice Recrutement et Développement des Compétences 04.42.91.90.01

Latifa AL FAHSI, Gestionnaire Recrutement 04.42.91.94.44




