
RECHERCHE, par voie statutaire (mutation, nomination sur liste d’aptitude)

DES ATSEM (H/F) 
Catégorie C - Cadre d’emploi des Agents Territoriaux Spécialisés des Écoles

Maternelles 

Direction Éducation Enfance et Petite Enfance – Service Coordination des
secteurs et Projets Éducatifs

Au sein du service Coordination des secteurs et Projets Éducatifs, rattaché(e) à la direction Éducation Enfance et
Petite Enfance, vous assistez le personnel enseignant pour l’accueil,  l’animation des activités pédagogiques et
éducatives et l’hygiène des enfants des écoles maternelles de la ville. Vous garantissez la sécurité et le bien-être des
enfants dans tous les temps périscolaires. Vous préparez et mettez en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants. 

ACTIVITÉS
Assistance aux enseignants

 Prépare les classes, salles d’activités et dortoirs
 Participe à la mise en œuvre des activités pédagogiques prévues par les enseignants et sous la 

responsabilité de ces derniers
Assistance aux enfants

 Accompagne l’enfant dans l’apprentissage des règles de vie en collectivité (respect d’autrui, 
respect de l’environnement...) et d’hygiène corporelle

 Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...) 

 Soins
 Assiste les enfants dans les temps de repas
 Organise et anime le temps d'interclasse et garderies
 Accompagne les enfants à la sieste, sous la responsabilité de l’Éducation Nationale

Accueil
 Organise et anime les accueils de garderie du matin et du soir
 Accueille les enfants et les parents

Hygiène/Sécurité
 Application des règles d’hygiène et de sécurité
 Connaissance des PAI et des mesures à prendre
 Prodigue les premiers soins

Accompagnement des projets périscolaires
 veille à l’application de l’organisation du temps méridien déterminée par le référent de secteur scolaire 

(service, surveillance, animation des accueils périscolaires)
Entretien

 Entretien des locaux et du matériel servant directement aux enfants

PROFIL



Titulaire du concours d’ATSEM obligatoire 
Connaissances du développement de l’enfant
Maîtrise du protocole d’entretien, des techniques d’hygiène et de sécurité
Connaissances des techniques d’animation et d’éveil de l’enfant
Sens de l'organisation, autonomie, discrétion et patience

CONDITIONS     D’EMPLOI     ET     DE     REMUNERATION  
Temps de travail annualisé 7h20/16h50 (avec garderie du matin) ou 8h20/17h50 (avec garderie du soir) - 4 jours par
semaine scolaire + 10 mercredis + jours extrascolaires

Rémunération statutaire + RIFSEEP + « prime vacances » + Ticket Restaurant + prestations sociales, familiales et culturelles

Adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrêté de situation administrative)
avant le   15 décembre 2023   à :

Par courrier : 
Mairie d’Aix en Provence

Direction Générale Adjointe des RH et Numérique
Service Recrutement et GPEEC

Hôtel de Ville
CS 30715

13616 Aix en Provence Cedex 01

Par mail : 
salibav@mairie-aixenprovence.fr
persecoles@mairie-aixenprovence.fr

Informations     Complémentaires  
Mme Sandrine ROUSSEAU Directrice Education Enfance et Petite Enfance 04 42 91 89 21
M. Jean Pascal ROUGON, Chef de service coordination des actions éducatives 04 88 71 83 61
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